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สมาชิกสหกรณ์

ทุนเรือนหุน
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สินทรัพย์ หนีสิ้น ทุนสหกรณ์

เงินรับฝาก
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ใหเงินกูแกสมาชิก

รายได คาใชจาย ก  าไรสุทธิ
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รายได

คาใชจาย

ยอดรวม 187,915,289.94

ยอดรวม 46,785,333.19
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คณะกรรมการด  าเนินการขอรายงานผลการด  าเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
พิษณุโลก จ  ากัด ประจ  าปี 2566 (1 พฤศจิกายน 2565 – 31 ตุลาคม 2566) ตามวิสัยทัศน พนัธกิจ คานิยม
กลยทุธ และแผนงานที่ไดรับอนุมติัจากที่ประชุมใหญไว สรุปไดดงัน้ี

วิสัยทัศน์ (Vision) บริการดวยเทคโนโลยี คุณภาพชีวิตดี มีสวนรวม มัน่คงย ัง่ยืน
พันธกิจ (Mission)

1. พฒันาการบริหารจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริการและส่ือสารอยางมี
คุณภาพ

2. สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยและมีวินยัทางการเงิน
3. สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก
4. ด  าเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล มุงสูสหกรณสีขาว
5. สรางความรวมมือกบัเครือขายขบวนการสหกรณ และหนวยงานเกี่ยวของตาง ๆ
คานิยม (Values) โปรงใส ฉับไว เป็นธรรม ประสิทธิภาพ ประทบัใจ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์
1. สงเสริมคุณภาพชีวิต
2. พฒันาคุณภาพมาตรฐานบริการ
3. พฒันาสูธรรมาภิบาล
กลยุทธ์
1. สงเสริมคุณภาพชีวิตและสวสัดิการ
2. พฒันาศกัยภาพระบบการส่ือสาร
3. พฒันาส่ือเทคโนโลยีการส่ือสาร
4. ขยายการใหบริการแบบออนไลน
5. สงเสริมการเขาถึงขอมูลออนไลน
6. สงเสริมการมีสวนรวมตวัแทนสมาชิก
7. จดัหาสถานที่ใหบริการแหงใหม
8. พฒันาระบบการใหบริการออนไลน
9. พฒันาศกัยภาพการส่ือสาร ภายใน องคกร
10. สงเสริมสหกรณดวยหลกัธรรมาภิบาล (สหกรณสีขาว)
11. สงเสริมขวญัและก  าลงัใจบุคลากร
12. พฒันาทกัษะการบริหารจดัการเชิงธุรกิจ
13. สงเสริมศกัยภาพเจาหนาที่ด านไอที
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การใหบริการสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพิษณุโลก จ  ากดั ด  าเนินกิจการใหบริการแกสมาชิกและสมาชิก

สมทบ อาทิ เชน การสงคาหุน การรับฝาก – ถอนเงิน การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
1.การรับสมาชิก และสมาชิกสมทบเขาใหม

1.1 การรับสมัครสมาชิกเขาใหม และสมาชิกออกจากสหกรณ ไดด  าเนินการตามแผนงาน
สหกรณ โดยสหกรณมีการจดักิจกรรมพบสมาชิกและประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารของสหกรณผาน
ทางเว็บไซต ไลน เฟสบุ๊ค และสงจดหมายขาวถึงหนวยงานสมาชิกเพื่อใหสมาชิกและผู มิไดเป็นสมาชิกเขาใจ
ถึงความส  าคัญและระบบสหกรณมากยิ่งขึ้ น ผลการด  าเนินงานในปี 2566 สหกรณมีสมาชิกสมัครใหม
และสมาชิกออกจากสหกรณ ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี

จ  านวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 มีจ  านวนทั้งสิ้น 3,365 คน จ  าแนกเป็น
- สมาชิกสามญั จ  านวน 3,068 คน
- สมาชิกสมทบ จ  านวน 297 คน
1) การรับสมาชิกใหม ในปี 2566 ทั้งหมด 158 คน จ  าแนกเป็น
- สามญั จ  านวน 118 คน
- สมทบ จ  านวน 40 คน
2) สมาชิกออกจากสหกรณ์ฯ ในปี 2566 ทั้งหมด 52 คน จ  าแนกเป็น
- สามญั จ  านวน 36 คน
- สมทบ จ  านวน 16 คน

2. การด  าเนินงานทางดานการเงนิ ไดด  าเนินการตามแผนกลยทุธ มีการระดมเงินทุนของสหกรณ
โดยมีการเปิดรับฝากเงินจากสมาชิก และมีการจดัการใหเงินกูแกสมาชิก โดยใหสมาชิกที่กู เงินเกินกวาทุนเรือนหุน
ตองท  าประกนัภยัชีวิตกลุม เพื่อเป็นหลกัประกนัความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น มีผลการด  าเนินงานดงัน้ี

2.1 การระดมเงินทุน สหกรณไดระดมเงินทุนจากสมาชิกทั้งทุนเรือนหุน รับฝากเงินจากสมาชิก
และรับฝากเงินออมทรัพยระหวางสหกรณที่ผานมาดงัน้ี

(1) ดานทุนเรือนหุน สหกรณไดมีระเบียบก  าหนดใหสมาชิกสงคาหุนรายเดือน ดงัน้ี
- สมาชิกสามญั ใหสงเงินคาหุนรายเดือนตั้งแตแรกที่เข าเป็นสมาชิก ไมนอยกวารอยละ 2

ของเงินไดรายเดือน ไมเกินรอยละ 5 ของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน 5,000 บาท
- สมาชิกสมทบ ใหสงเงินคาหุนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เข าเป็นสมาชิก ไมนอยกวาเดือนละ

200 บาท แตไมเกินเดือนละ 1,000 บาท
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ณ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2565 มีผลการด  าเนินงานดงัน้ี

หุน ณ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2565 1,796,426,520.00

ระหวางปีมีหุนเพิ่ม 68,395,450.00

ถอนหุนระหวางปี 14,786,490.00

หุนคงเหลือ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 1,850,035,480.00

เมื่อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 2564 มีหุนเพิ่ม เป็นจ  านวน 54,859,740.- บาท

(2) ดานเงินรับฝาก สหกรณไดใหบริการรับฝากเงินจากสมาชิก และรับฝากเงินออมทรัพย
ระหวางสหกรณ โดยมีการเปิดรับฝากเงิน ดงัน้ี

- ออมทรัพย อตัราดอกเบี้ยรอยละ 1.25 บาทตอปี
- ออมทรัพยพิเศษ อตัราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 บาทตอปี
- ออมทรัพยพิเศษอุดมสุข อตัราดอกเบี้ยรอยละ 2.50 บาทตอปี

ผลการด  าเนินงานรับฝากเงิน
1.เงินฝากออมทรัพยธรรมดา 31,550,006.07

2.เงินฝากออมทรัพยพเิศษ 1,435,600,735.21

3.เงินรับฝากออมทรพัยระหวางสหกรณ 79,331,287.74

รวมเงินฝาก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 1,546,482,029.02

(3) ดานการใหเงินกูสมาชิก สหกรณไดเปิดใหบริการเงินกูแกสมาชิก ดงัน้ี
เงื่อนไขเบื้องตนในการกูเงินทกุประเภท
- เป็นสมาชิกอยางนอย 6 เดือนขึ้นไป ยกเวน การกูเงินพิเศษเพื่อการเคหะ ตองเป็นสมาชิก

ตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป
- ตองมีทุนเรือนหุนไมต  ่ากวา 10% ของยอดที่สมาชิกเป็นหน้ีทั้งหมด ยกเวนการกูเงินพิเศษ

เพื่อการเคหะ
- เงินเดือนหลงัจากหักคาใชจายทุกประเภท คงเหลือไมต  ่ากวา 18% ของเงินไดรายเดือน

หรือมีเงินเหลือไมนอยกวา 9,000 บาท หรือตามมติของคณะกรรมการด  าเนินการในชุดๆ นั้น
1. เงินกูฉุกเฉิน/ เงินกูฉุกเฉิน ATM อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.00 บาท ตอปี
กูไดหาเทาของเงินเดือน ไมเกิน 200,000 บาท แตตองไมเกินหุนที่ช  าระแลวการสงช  าระ

ไมเกิน 12 งวด
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2. เงินกูฉุกเฉิน - เพื่อช าระเบีย้ประกนั/ ฌาปนกิจ อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.00 บาท ตอปี
วงเงินกูตามจ  านวนที่จายจริง จ  านวนเงินกูดงักลาวสมาชิกตองยินยอมใหสหกรณฯ น  าเงินไป

ช  าระเบี้ยประกนัชีวิตรายปี หรือฝากไวตามหลกัเกณฑการกูเงินสามญั และสงเงินลวงหนาใหสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหรายปี (สสธท., สส.ชสอ. และ กสธท.) และใหสิทธ์ิกู เงินกรณีสมาชิกที่ไมมีเงินปันผล หรือเงินฝาก
ช  าระคาเบี้ยประกนัชีวิตใหสหกรณฯ หักเทานั้น การสงช  าระไมเกิน 12 งวด และใหสิทธ์ิการกูเงินปีละ 1 ครั้ ง
เทานั้น

3. เงินกูสามัญ (หุน) / (เงินฝาก) อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.50 บาท ตอปี ไดแก
3.1 สมาชิกที่มีหนวยงานตนสังกดั หักเงินคางวดรายเดือนได มีสิทธิกู เงินกบัสหกรณ

ไดเทากบัมูลคาหุนรวมกบัเงินฝากของสมาชิกรายนั้น ๆ
3.2 สมาชิกที่ไมมีหนวยงานตนสังกดัหักเงินคางวดรายเดือนหรือสงเงินเอง และ

สมาชิกสมทบมีสิทธิกู เงินกบัสหกรณ ไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนรวมกบัเงินฝากของสมาชิกรายนั้นๆ

4. เงินกูสามัญใชบุคคลค  า้ประกัน อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.50 บาท ตอปี
4.1 กูไดสูงสุด จ  านวน 4,500,000.- บาท
4.2 ก  าหนดงวดช  าระหน้ีเงินกูสามญั ไมเกิน 200 งวด
4.3 สมาชิกที่ขอกูเงินสามญัตองท  าประกนัชีวิต โดยใชยอดเงินกูหักดวยทุนเรือนหุน

ที่มีอยูท  าประกนัเต็ม วงเงินกูที่เหลือช  าระคาเบี้ยประกนัชีวิตจากเงินกูที่ฝากไวกบัสหกรณ ดงัน้ี
4.3.1 เงินฝากช  าระคาเบี้ ยประกนัชีวิต จ  านวน 1 ปี เพื่อช  าระคาเบี้ยประกนั

ในปีแรก ในกรณีที่สมาชิกผู กู มีเงินปันผลและเฉลี่ยคืนเพียงพอใหช  าระคาเบี้ยประกนั หรือ
4.3.2 เงินฝากช  าระคาเบี้ยประกนัชีวิต จ  านวน 3 ปี (เพื่อ (1) ช  าระคาเบี้ ย

ประกันในปีแรก และ (2) เพื่อส  ารองไวช  าระคาเบี้ ยประกนัในปีถดัไป) ในกรณีที่สมาชิกผู กู ไมมีเงินปันผล
และเฉลี่ยคืนเพียงพอใหช  าระคาเบี้ยประกนั หรือ

4.3.3 เงินฝากช  าระคาเบี้ ยประกันชีวิตครั้ งเดียว ระยะเวลาคุมครอง 10 ปี
ในกรณีที่เบี้ยประกนัชีวิตต  ่ากวารายปี

ทั้งน้ีใน ขอ 4.3.1 – 4.3.3 สมาชิกผู กู ตองยินยอมใหสหกรณเป็นผู รับผลประโยชน
ในกรณีที่ท  าประกนัชีวิตไมไดใหใชหลกัทรัพยมาค  ้าประกนัแทน

5. เงินกูพิเศษ - เพื่อการเคหะ อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.25 บาท ตอปี
มีทุนเรือนไมนอยกวา 50,000 บาท การสงช  าระไมเกิน 360 งวด อายไุมเกิน 75 ปี

และโฉนดที่ดินตองเป็นของสมาชิกผู ขอกูหรือคูสมรสเทานั้น
ประเภทเงินกูพิเศษ - เพื่อการเคหะ

5.1 กูเพื่อการเคหะ (ซ้ือบาน / ซ้ืออาคารชุด, คอนโดมิเนียม, อพารทเมนท ฯลฯ หรือ
สรางบานใหม) ได 100% ของราคาประเมินจากบริษทัที่ไดรับการจดทะเบียนประเมินส่ิงกอสราง
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5.2 กูเพื่อการเคหะ ( ซ้ือบาน , ซ้ืออาคารชุด , คอนโดมิเนียม , อพารทเมนท ฯลฯ
มือสอง ) ได 90% ของราคาประเมินจากบริษทัที่ไดรับการจดทะเบียนประเมินส่ิงกอสราง

5.3 กูเพื่อซ้ือที่ดินเปลาได 90% ของราคาประเมินจากส  านกังานที่ดิน
5.4 กูเพื่อการเคหะ (ซ้ือบานเกาหรือตอเติมบาน) ได 90% ของราคาประเมินจากบริษทัที่

ไดรับการจดทะเบียนประเมินส่ิงกอสราง
5.5 สมาชิกกูเงินเพื่อการเคหะ (ไถถอนจ  านอง) ได 100% ของหน้ีที่ค างช  าระสถาบนั

การเงิน (บานที่กอสรางเกินกวา 3 ปี จะตองแนบหลกัฐานการประเมินราคามูลคาบานพรอมที่ดินจากบริษทั
ประเมินที่ไดรับการจดทะเบียนประเมินส่ิงกอสรางประกอบการกู)

6. เงินกูพิเศษ - เพื่อการศึกษา อัตราดอกเบีย้รอยละ 5.00 บาท ตอปี
6.1 ส  าหรับสมาชิกเพื่อการศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเทา ทั้งใน

และตางประเทศ เงินกูส  าหรับบุตรที่ชอบดวยกฎหมายของสมาชิกที่มีอายไุมเกิน 25 ปี บริบูรณ ณ วนัที่ยื่น
ค  าขอกู ในระดบักอนอุดมศึกษา ระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเทา ทั้งในและตางประเทศ

6.2 กูไดเฉพาะคาลงทะเบียนเรียนและคาใชจายในการศึกษาที่สถานศึกษาเรียกเก็บ
โดยสหกรณจะจายเงินใหผู กู เป็นคราวๆ ไป เมื่อถึงก  าหนดจายเงินตามระเบียบของสถานศึกษา

ยอดเงินใหกูแกสมาชิก ปี 2566

การแกไขขอบังคับและระเบียบสหกรณ์ ประจ าปี 2566

คณะกรรมการด  าเนินการ ชุดที่ 35 ไดพิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขพิษณุโลก จ  ากัด ภายใตอ  านาจหนาที่ของคณะกรรมการด  าเนินการ ทั้งน้ี เพื่อใหการบริหาร
จัดการเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณฯ และมวลสมาชิกที่ก  าหนดถือขึ้นใช
ในปี 2566 ดงัน้ี

1) ดานการแกไขขอบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิษณุโลก จ ากัด แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 22 มิถุนายน 2566 เป็นตนไป เพื่อใหเป็นไปตามมาตรา 60 (4)

แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. 2542
2) ดานการแกไขระเบียบสหกรณ์ จ านวน 49 ระเบียบ เน่ืองจากตองปรับปรุงให

สอดคลองกบัขอบงัคบัสหกรณฯ พ.ศ. 2565

1. เงินใหกู (สามญั) 2,863,963,913.92

2. เงินใหกู (ฉุกเฉิน, ฉุกเฉิน ATM) 9,293,019.05

3. เงินใหกูพิเศษทุกประเภท 365,008,341.46

4. เงินใหกูปรับโครงสรางหน้ี 147,203,083.03

รวม 3,385,468,357.46
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การประชาสัมพันธ์
1) จดัท  าส่ือประชาสัมพนัธจดหมายขาว มีการประชาสัมพนัธโดยการใสขอความสั้นๆ
2) ปรับปรุงขอมูลขาวสารที่เป็นประโยชนใน facebook : สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

พิษณุโลก จ  ากดั, ไลน : ID Line (admin_plk) และเวบ็ไซต : www.plkhealthcoop.com สมาชิก
และบุคคลทัว่ไปสามารถเขาไปติดตามขาว และสอบถามขอสงสัยตลอดเวลา

3) ประชาสัมพนัธผานผู แทนสมาชิกในที่ประชุมผู แทนสมาชิก ประชุมใหญวิสามญั
และประชุมใหญสามญัประจ  าปี

4) พฒันาระบบไลน OA : LINE Official Account

การพัฒนาความรูและเขารวมประชุมของคณะกรรมการ / ผูตรวจสอบกิจการ/ ที่ปรึกษาสหกรณ์
มีคณะกรรมการเขารวมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม จ  านวน 47 รายการ (รายละเอียดอยูใน

เวบ็ไซต : www.plkhealthcoop.com)

การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการสหกรณ์กับภาคีเครือขายสหกรณ์ (ตามเอกสารภาคผนวก)
1) รับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพยก์ลุมบริษทัพรีเมียร์ จ  ากดั เมื่อวนัที่ 2

ธนัวาคม 2565

2) รับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จ  ากดั
เมื่อวนัที่ 22 กนัยายน 2566

3) น  าคณะกรรมการศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานไฟฟ้าเขต 2 พิษณุโลก
(2521) จ  ากดั เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566

4) น  าคณะกรรมการศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขระยอง จ  ากดั
เมื่อวนัที่ 7 – 10 มิถุนายน 2566

การด  าเนินงานตามแผนสงเสริมการจัดสวัสดิการสมาชิก
สรุปการรับ/ จายเงินทนุสวสัดิการสมาชิก

รายการรับ
- ยอดยกมาจากปี 2565 จ  านวนเงิน 1,426,200 บาท
- ไดรับจดัสรรจากก  าไรสุทธิ ปี 2565 จ  านวนเงิน 4,, บาท

รวมรายรับเขาเงินกองทนุสวสัดิการสมาชิก จ  านวนเงิน 5,426,200 บาท
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รายการจาย
- คาจดัการศพสมาชิกและทุนสวสัดิการ จ  านวน 6 ราย จ  านวนเงิน 615,000 บาท
สมาชิกเสียชีวิต

- คาจดัการศพคูสมรสของสมาชิก จ  านวน 8 ราย จ  านวนเงิน 8, บาท
- คาจดัการศพบิดา, มารดา, บุตร จ  านวน 70 ราย จ  านวนเงิน 0,000 บาท
ของสมาชิก

- คาสวสัดิการงานมงคลสมรส จ  านวน 10 ราย จ  านวนเงิน 10, บาท
- คาสวสัดิการคนโสด จ  านวน 2 ราย จ  านวนเงิน 6,000 บาท
- คาสวสัดิการอุปสมบท จ  านวน 1 ราย จ  านวนเงิน , บาท
- คาสวสัดิการคลอดบุตร จ  านวน 27 ราย จ  านวนเงิน 27, บาท
- ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จ  านวน 785 ทุน จ  านวนเงิน 785, บาท
- ทุนเกษียณอายรุาชการ จ  านวน 71 ทุน จ  านวนเงิน 332,500 บาท
- ทุนผู สูงอายุ จ  านวน 594 ทุน จ  านวนเงิน 478,600 บาท
- ทุนชวยเหลือสมาชิกประสบภยัพิบติั จ  านวน 3 ทุน จ  านวนเงิน 7,000 บาท

รวม 1,577 ทุน เป็นเงินจายทั้งสิ้น จ  านวนเงิน 2,692,100 บาท
คงเหลือเงินกองทุนสวัสดกิาร (รายรับ - รายจาย) จ  านวนเงิน 2,734,100 บาท

สรุปการรับ/ การจายเงินทุนสาธารณประโยชน์
รายการรับ

- ยอดยกมาจากปี 2565 จ  านวนเงิน 1,103,442 บาท
- ไดรับจดัสรรจากก  าไรสุทธิ ปี 2565 จ  านวนเงิน 20,000 บาท

รวมรับ จ  านวนเงิน 1,123,442 บาท
รายการจาย

- สนบัสนุนโครงการเกี่ยวกบัการศึกษา จ  านวน 5 รายการ จ  านวนเงิน 3,300 บาท
- สนบัสนุนโครงการเกี่ยวกบัชุมชน จ  านวน 8 รายการ จ  านวนเงิน 7,300 บาท
- รวมท  าบุญกบัหนวยงานตางๆ จ  านวน 18 รายการ จ  านวนเงิน 16,500 บาท

รวมจาย 31 รายการ จ  านวนเงิน 27,100 บาท
คงเหลือเงินทุนสาธารณประโยชน์ (รายรับ – รายจาย) จ  านวนเงิน 1,096,342 บาท
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หนังสือรับรองของสหกรณ์

วันท 14 พฤศจกายน พ.ศ. 2566

เรยน นายศักดชาย จันทร์เรือง

หนังสือรับรองฉบับนให้ไว้เพือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงนของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพษณุโลก จำกัด สำหรับปีส นสุดวันท 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เพือแสดงความเหนว่างบการเงน
ดังกล่าว แสดงฐานะการเงน ณ วันท 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ผลการดำเนนงานและกระแสเงนสด สำหรับปี
สนสุดวันเดยวกัน ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพษณุโลก จำกัด โดยถูกต้องตามทควรในสาระสำคัญตาม
ระเบยบทนายทะเบยนสหกรณ์กำหนดหรือไม่

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผดชอบในการจัดให้มการจัดการทมประสทธผล เพือให้การดำเนนงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบยบ ข้อบังคับทเกยวข้อง

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอยดเกยวกับงบการเงนทท่านตรวจสอบตามทข้าพเจ้าทราบ และคดว่าควรจะ
เป็น ดังต่อไปน

1. งบการเงน
1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันท 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผดชอบใน

การจัดทํางบการเงน โดยถูกต้องตามทควรในสาระสําคัญตามระเบยบทนายทะเบยนสหกรณ์กําหนด
1.2 งบการเงนไม่มการแสดงข้อมูลทขัดต่อข้อเทจจรงอันเป็นสาระสําคัญ ซึงรวมถึงการละเว้นการ

แสดงรายการและข้อมูลต่างๆ (ระบุแต่ละรายการทมในงบการเงนของสหกรณ์)
1.3 ข้อสมมตทสําคัญทสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชมความสมเหตุสมผล
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปน มการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพยงพอและเหมาะสมในงบการเงน

เช่น รายการธุรกจทมกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงนเกยวกับภาระผูกพันเงนฝาก
หรือข้อจํากัดการใช้เงนกู้ สนทรัพย์ทใช้เป็นหลักประกัน

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันทในงบการเงน ทระเบยบนายทะเบยนสหกรณ์กําหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลทขัดต่อข้อเทจจรงไม่มสาระสําคัญ ข้อสังเกต ทังต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงน รายการของข้อมูลทขัดต่อข้อเทจจรงทไม่แก้ไข ได้จัดทําเป็นเอกสารแนบของหนังสือ
รับรองน

1.7 ไม่มรายการผดปกตทเกยวข้องกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนนการหรือเจ้าหน้าทของ
สหกรณ์ ผู้ซึงมหน้าทสําคัญเกยวกับระบบบัญชและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผดปกตทมผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงน

1.8 สหกรณ์มกรรมสทธในสนทรัพย์ทังหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใดๆ ในสนทรัพย์ของสหกรณ์เว้นแต่ทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงน

1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนสนทังหมดของสหกรณ์ทังทเกดขึนแล้ว และอาจเกดขึน
ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทังได้มการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนเกยวกับหลักประกัน
ทังหมดทสหกรณ์ให้แก่บุคคลทสาม นอกจากนสหกรณ์ไม่มคดฟองร้องอืนและไม่มคดทคาดว่าจะเกดขึน
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1.10 นอกจากเรืองทอธบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนแล้ว ไม่มเหตุการณ์ใดเกดขึนหรือไม่
ปรากฏข้อเทจจรงใดทมผลกระทบต่องบการเงนอย่างมสาระสําคัญ ซึงต้องนํามาปรับปรุงงบการเงน หรือ
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนอก

2. การให้ข้อมูล
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชและข้อมูลอืนทเกยวข้อง

ทังหมด
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนนการและรายงานการประชุมใหญ่
2.3 ข้อมูลอืนทท่านขอจากข้าพเจ้าเพือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ทท่านระบุว่าจําเป็นในการได้มาซึงหลักฐานการสอบบัญชอย่างไม่จํากัด
2.5 สหกรณ์ได้ปฏบัตตามเงือนไขของสัญญาทังหมดซึงหากไม่ปฏบัตตามอาจมผลกระทบอย่างม

สาระสําคัญต่องบการเงน นอกจากนสหกรณ์ได้ปฏบัตตามระเบยบและข้อกําหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานทกํากับดูแล ซึงหากไม่ปฏบัตตามอาจมผลกระทบอยางมสาระสําคัญต่องบการเงน

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทังหมดทเป็นผลจากการประเมนความเสยงเรืองการทุจรตท มผลต่อ
การแสดงงบการเงนทขัดต่อข้อเทจจรงอันเป็นสาระสําคัญ

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึงเกยวข้องกับการทุจรตหรือสงสัยว่าจะทุจรตทสหกรณ์ทราบ
และทมผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกยวข้องกับคณะกรรมการดําเนนการสหกรณ์ เจ้าหน้าทสหกรณ์ ทมบทบาท
สําคัญเกยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอืน ซึงการทุจรตมผลกระทบอย่างมสาระสําคัญต่องบการเงน

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมผลต่องบการเงน เพราะมได้ปฏบัตตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึงรวมถึงการถูกเรยกชดเชย หรือถูกประเมนภาษอากร หรือมหนสนทอาจเกดขึนใน
ภายหน้า ซึงควรจะได้นํามาพจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตัง
สํารองค่าเสยหายทอาจเกดขึน

ขอแสดงความนับถือ

(นายสมชาย เพชรอำไพ)
ประธานกรรมการ

(นางมนา โพธม่วง)
ผู้จัดการ
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